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Persone e Strutture che danno frutto 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Momenti 

Comunicativi 

ISTITUZIONALI 

Strumenti di 

SOSTEGNO al 

PROCESSO  

Coinvolgimento Apicali 

(Azioni di sensibilizzazione e 

formazione) 

A) PREPARAZIONE 

Azioni finalizzate a limitare il pregiudizio, i malintesi, 

la diffidenza. 

 

                C) ANALISI* 

Formazione-counseling sui principali concetti  

dell’etica lavorativa. 
* all’interno dei Gruppi di Lavoro 

              F) ATTECCHIMENTO         

F1) Creazione di Momenti di Richiamo Etico.  

F2) Traduzione degli indirizzi etici in logiche e in 

strumenti organizzativi. 
F3) Raggiungimento del ben essere lavorativo. 

Evento di presentazione della 

Carta Etica 

Modalità di distribuzione  

della Carta Etica 

Presentazione del progetto ad 

APICALI e membri del 

gruppo ACE 

Comunicazioni a tutta la 

struttura circa  il senso e 

l’attività del Gruppo ACE  

 

Comunicazioni a tutta la 

struttura circa composizione 

e attività dei  

Gruppi di Lavoro  

(Chi è coinvolto, sulla base di 

quali criteri, modalità di 

svolgimento dei Gruppi) 

Azione del gruppo ACE e degli 

Apicali. 

Creazione e formazione dei 

PULSAR etici 

Facilitazione e sostegno  

ai Gruppi di Lavoro da parte  

del Gruppo ACE 

Fasi principali di  

COSTRUZIONE e 

IMPLEMENTAZIONE  

Comunicazioni sul senso, le 

finalità e le modalità di 

P.I.A.N.T.A. ETICA
®
. 

               E) TRATTAMENTO 

E1) Selezione del materiale e delle testimonianze 

raccolte.  

E2) Categorizzazione e individuazione dei temi etici. 

E3) Metaforizzazione.  

E4) Stesura della Carta Etica. 

E5) Cura della veste grafica. 

B) INDIVIDUAZIONE 

B1) Processo di selezione e di scelta delle persone che 

parteciperanno ai Gruppi di Lavoro.  

B2) Strutturazione e calendarizzazione delle attività. 

               D) NARRAZIONE* 

D1) Confronto sulle principali tematiche eticamente 

rilevanti. 

D2) Stimolo e raccolta di testimonianze. 

* all’interno dei Gruppi di Lavoro 

Creazione Gruppo A.C.E.   

- Formazione per gli Attivatori 

- Stesura della carta istituzionale 

del Gruppo con definizione di 

intenti,  funzioni e modalità 

d’azione. 

Azioni comunicative rivolte a 

tutta la struttura finalizzate a 

chiarire il processo di 

Attecchimento 


